Gefahrdungsermittlung

Arbeitsplatz und Einrichtungen

Nr.

Ort, Objekt,
Tatigkeiten

Gefahrdungen

Massnahmen
Verfluigbare Unterlagen, Regeln, Checklisten

5

Bildschirm-
arbeitsplatze
Blendung/
Reflexionen

Vorzeitige Ermidung der
Augen, schlechte Erkenn-
barkeit der Informationen
auf dem Bildschirm

Rucken-, Nacken-, Schulter-
beschwerden durch Abdreh-
haltung zu Bildschirm, einsei-
tige Sitzgewohnheit oder zu
hoch aufgestellten Bildschirm

Fotokopierer/
Laserdrucker

Reizung der Atemwege
durch Ozon und Toner

» Bildschirm mit Blickrichtung parallel zu Fenstern
und Beleuchtungskorpern aufstellen.

» Anordnung moglichst im Rauminnern.

» Aussenstoren einsetzen; falls erforderlich
Beschattungselemente im Raum anbringen.

» Auch Stellwande, Pflanzen usw. als Hilfsmittel
einsetzen.

» Verdrehen des Oberkorpers oder Kopfes vermeiden.
» Korper parallel zu Tischkante, Kérperachse
und Bildschirmachse identisch.
» Oberkante des Bildschirms eine Handbreit unter
Augenhohe.
» Kinn- und Nackenstellung beachten.
» Sehdistanz 50-80 cm (mind. eine Armlange).
» Regelmassige Augenkontrolle.
» Kurzpausen bei Computerarbeit.
Interaktives Online-Tool: www.ekas-box.ch

Suva-Checkliste 67050.d «Einkauf von Mobiliar und Zubehor
fur die Bildschirmarbeit»

Suva-Checkliste 67052.d «Das richtige Arbeiten am
Bildschirm»

» Gerate bei haufiger Benutzung und hoher
Leistung nach Mdglichkeit in separaten Raumen
aufstellen. Regelmassig ltften, Gerate regelmassig
fachgerecht warten.

» Luftungsausgange der Gerate nicht gegen
Mitarbeitende richten.

Tische/Stiihle
Hohenverstell-
bare Tische

Zu wenig Koérperunterstitzung
in Bezug auf den individuellen
Korperbau fuhrt zu vorzeitiger
ErmUdung , Durchblutungssto-
rungen, Rickenproblemen etc.

Nicht hohenver-
stellbare Tische

Stihle

» Dafur sorgen, dass auch kleine oder sehr grosse
Personen in richtiger Sitzhaltung arbeiten kénnen.

» Auf Korpergrosse abstimmen: Ellbogen auf
Tastaturhohe (Armhaltung ist dabei entspannt).

» Zwischen sitzender und stehender Tatigkeit
abwechseln.

» Durch Verstellen der Stuhlhéhe Ellbogen
auf Tastaturhohe bringen.

» Falls die Fusse keinen vollstandigen Bodenkontakt
haben, grossflachige Fussstltze verwenden.

» Sitzhohe und Sitzflache leicht verstellbar.

» Sichtflache gepolstert und geformt.

» Sitzvorderkante abgerundet.

» Neigung der Rickenlehne leicht verstell-
und arretierbar.

» Ruckenlehne mit ergonomisch geformter
Lendenunterstitzung.

» Auf offene Sitzhaltung achten (Rumpf und Knie
nicht knicken!).
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| 9 Gestelle, Regale, Verletzungen durch » Regale an Wand oder Decke befestigen
— Schubladen- herunterfallendes Material, oder gegenseitig verbinden.
E stocke umfallende Regale oder » Schwere Lasten unten lagern.
— Schubladenstdcke » Zulassige Belastung fur Boden und Regale
beachten.
10 Elektrische, Stromschlag durch Berlihrung » Regelmassige Sichtkontrolle von Kabeln und

unter Spannung
stehende Teile

Tatigkeiten
mit elektrischen
Geraten

bei fehlender oder defekter
Isolation an Kabeln, Steck-
dosen, Schaltern usw.
Hangen bleiben oder Stolpern
wegen herumliegender Kabel

Uberlastung, lose Kabel,
automatischer Anlauf von
Geraten, Fingerverletzungen
durch Schneiden, Verbrennen,
Einklemmen

Steckern.

» Defekte Einrichtungen sofort durch einen
Fachmann reparieren lassen.

» Flr Aussen- und Nassbereiche Fehlerstrom-
schutzschalter (FI-Schalter) installieren.

Suva-Informationsbroschiire 44087.d
«Elektrizitdt — eine sichere Sache»

Suva-Faltprospekt 84042.d
«5+5 lebenswichtige Regeln im Umgang mit Elektrizitat»

» Provisorische Installationen sichtbar markieren
(z. B. Markierband oder Warndreieck).
» Kabel im Gehbereich in Kabelkanale versorgen.
» Anschlusskabel von Geraten in den
Pultkabelkanalen verstauen.
» Reparaturen vom Fachmann ausfuhren lassen.
» Gerate immer ausschalten
(Betriebsanleitung beachten).

i

Raumklima,
Liiftung,
Funktion der
Klimaanlage,
Heizung

Luftfeuchtigkeit

Zugluft (z.B. von
Fenstern, Luf-
tungs-anlagen,
Klimageraten)

Beeintrachtigtes Wohl-
befinden und Leistungseinbu-
sse bei zu niedriger oder

zu hoher Raumtemperatur

Bei zu niedriger Luftfeuchtig-
keit (Winter) Austrocknen
der Schleimhdute, von Augen
und Atemwegen und damit
Anfalligkeit fur Erkaltungs-
krankheiten

Unbehaglichkeit, Erkaltung,
rheumatische Beschwerden

» Raumtemperatur (Winter) 21-23° fur sitzende,
Uberwiegend geistige Tatigkeit, regelbaren Raum-
thermostat vorsehen.

» Im Sommer hohe Innentemperaturen durch
Aussenstoren und Nachtauskuhlung verringern.

SECO, Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4 zum
Arbeitsgesetz, Art. 16 ArGV 3 (nur elektronisch verfiigbar)

» Luftfeuchtigkeit 30—65% (Idealbereich 40-60%).
Zur Kontrolle Thermometer und Hygrometer auf-
stellen.

» Luftbefeuchter regelmassig fachkundig reinigen!

SECO-Merkblatt 710.069 «Liiftung — Unterhalt von
raumlufttechnischen Anlagen»

Suva-Merkblatt 44021.d «Luftbefeuchtung»

» Rucksicht nehmen auf Arbeitskollegen.
» Klimagerate so aufstellen, dass Zugluftein-
wirkungen auf Personen ausgeschlossen sind.

10
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12 Licht, Sicht ins Bei fehlender Sicht ins Freie » Standige Arbeitsraume mit Fassadenfenstern

Freie an
standigen
Arbeitsplatzen

Kiinstliche
Beleuchtung

Beeintrachtigung des Wohlbe-
findens und der Leistungsfa-
higkeit

Belastung und vorzeitige
ErmUdung der Augen wegen
unzweckmadssiger oder unzu-
reichender Beleuchtung

Beeintrachtigung durch
Blendung oder flimmernde
Beleuchtungskorper

in Klarglas.

» Bei Arbeiten in Raumen ohne Tageslicht
(z.B. Archiven) Pausen in einer Umgebung
mit Tageslicht und Sicht ins Freie verbringen.

» Lichtintensitat am Arbeitsplatz mind. 500 Lux.

» Beleuchtungskorper mit geringer Warmeabgabe
wahlen.

» Gleiche Lichtfarbe bei allen Lampen verwenden
(neutralweiss oder warmweiss).

» Hoheren Lichtbedarf von Personen mit Sehbeein-
trachtigung oder von dlteren Menschen durch
Tischlampen/ Einzelplatzleuchten kompensieren.
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